
 

 

 

 

 

 

平素より、千葉信用金庫をご愛顧いただき、誠にありがとうございます。 

ホームページ内の採用情報の更改作業中につき「ワークライフバランス」ページを掲載

いたします。なお、作業完了後は採用情報よりご覧いただけますので改めてご案内いた

します。 

記 

『ワークライフバランス』 

１．毎週水曜日にノー残業デーを実施 

２．配偶者の出産時には「特別休暇２日間」 

３．男性の育児休業取得推進 

育児休業 取得率実績（次世代育成支援対策推進法認定基準に基づく） 

年度 取得率（%） 

令和 2 年度実績 53.8 

令和 3 年度実績 50.0 

令和 4 年度実績 36.4 

４．時差勤務制度 

数種類のパターンを設定し、柔軟な働き方に対応しました。 

５．不妊治療に関する休職・復職制度 

1 年間を限度として、不妊治療に専念するための制度を設けています。 

６．育児休業制度 

子が１歳になるまで取得可能。ただし、保育所への入所が困難な場合には最長２歳に達

するまで取得可能 

 

２０２4 年 03 日 13 日 

当金庫のワークライフバランスについて 



７．育児短時間勤務制度 

小学校３年生までの子を育てる職員は、１日６時間勤務または２時間（３０分単位）ま

での勤務時間短縮可能 

８．子の看護休暇制度 

小学校３年生までの子を育てる職員は、１人につき年間５日間（２人の場合は１０日間）

取得可能。（時間単位での取得も可能） 

 

９．ジョブ・リターン制度 

結婚、不妊治療、妊娠、出産、育児・介護等の理由で千葉信用金庫を一度退職された方々

に再び活躍していただくための制度です。 ライフスタイルに合わせた柔軟な雇用形態

を用意しました。経験を活かしたい方は是非お問い合わせください。 （ジョブ・リタ

ーン制度の制定前に退職された方も対象となります。） 

制度のご案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１０．次世代育成支援対策推進法に基づく取り組み 

千葉信用金庫は、2021 年 10 月 12 日(火)付、千葉労働局長より次世代育成支援対策推

進法に基づく「基準適合一般事業主」としての認定を受け、認定マーク「くるみん」を

取得しました。 

この認定は、仕事と子育てが両立できる職場環境を整備するため「行動計画」を策定・

実行し、かつ同法で定められた一定基準を満たした企業に与えられるもので、今回で 2

回目の取得となりました。 

今般認定を受けた当庫の「第 5 期行動計画(2019 年 4 月～2021 年 3 月)」では、「時

差勤務制度の導入」や「小学 3 年生まで利用できる短時間勤務制度の導入」などに取り

組んでまいりました。 

当庫は、今後も 3 回目の取得に向けて、仕事と子育てが両立できる職場環境を整備し、

引き続き取組みを進めてまいります。 

次世代認定マーク「くるみん」 

 

【参考】 

・認定された「第 5 期 行動計画」はこちら 

・「第 6 期 行動計画」はこちら 

・厚生労働省「両立支援のひろば(一般事業主行動計画公表サイト)」はこちら 

 

 

 

 

https://www.shinkin.co.jp/chibaskb/recruit/worklife/pdf/dai5ki_koudoukeikaku.pdf
https://www.shinkin.co.jp/chibaskb/recruit/worklife/pdf/dai6ki_koudoukeikaku.pdf
https://ryouritsu.mhlw.go.jp/


１１．女性の活躍推進に向けた取り組みについて 

1.女性活躍推進法に基づく行動計画 

千葉信用金庫は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（以下、「女性活

躍推進法」という。）に基づき、下記のとおり行動計画を策定しています。 

計画の達成に向け、女性職員一人ひとりが能力を十分に発揮するとともに、男女ともい

きいきと働くことができる環境作りに取り組んでいます。 

■計画期間 

2023 年（令和 5 年）7 月 1 日～2026 年（令和 8 年）3 月 31 日 

■目標 

①融資または営業を担当する女性職員を現在の１７％から２０％以上にする。 

②管理職に占める女性職員の割合を現在の７％から１０％以上にする。 

③女性職員の育児休業取得率を現状維持（１００％）するとともに、男性職員は配偶者

分娩特別休暇と育児休業を合わせて７日間以上の取得率を３０％以上にする。 

④管理職の平均所定外労働時間を現行の月２８時間から月２５時間以内にする。 

なお、女性の活躍・両立支援総合サイト内の「女性の活躍推進企業データベース」にお

いて、女性の活躍に関する情報および行動計画の詳しい取組内容についての公表を行っ

ています。 

・「女性の活躍総合支援サイト」はこちら 

 

当庫は、２０２１年１月１５日付、千葉労働局長より女性活躍推進法に基づく「えるぼ

し認定」を受け、認定マーク「えるぼし」を取得しました。 

 

 

 

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/


認定マーク「えるぼし」 

 

2.「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」の「行動宣言」に賛同 

千葉信用金庫 理事長 宮澤英男は、内閣府男女共同参画局が支援する「輝く女性の活

躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言に賛同しました。 

■輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言について 

2014 年 3 月に首相官邸で開催された「輝く女性応援会議」を契機に、同年 6 月、女性

の活躍推進に積極的に取り組んでいる企業のリーダーにより「輝く女性の活躍を加速す

る男性リーダーの会」の行動宣言が策定されました。 

同行動宣言は、組織のトップを務める男性リーダーが、様々な女性の意欲を高め、その

持てる能力を最大限発揮できるよう、「自ら行動し、発信する」「現状を打破する」「ネ

ットワーキングを進める」ことを宣言するものです。行動宣言に賛同する男性リーダー

が、宣言に沿って具体的な取組を進め、取組の輪を社会的に影響力のある男性リーダー

に広げていくことを目指しています。 

・「輝く女性の活躍を加速する男性リーダーの会」行動宣言ホームページ 

以上 

■お問い合わせ先 

 千葉信用金庫 人事部 

℡043-221-3646（平日 9 時～17 時）  

 

https://www.gender.go.jp/policy/sokushin/male_leaders/index.html

