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伝統に裏打ちされた「匠の技」で顧客満足 No１へ 
スーツケース修理・オリジナル福祉車両の制作といった多岐にわたる分野で、昭和 24年創業以来、長
年培ってきた溶接・板金塗装技術を活かし、お客様の期待・信頼に応えます。 
【主な取組み】 
・手仕事に心を込めたスーツケースの修理・改造（スーツケース修理実績業界シェア No1） 
・一台一台オーダーメイドの福祉車両の制作、修理、販売 
・トラックの空気抵抗を軽減し走行安定性も向上する導風板「ミーティア」の開発、販売（ミーティア：仏語で流星） 

誰もが安心して働ける職場環境 
年齢や性別を問わず活躍ができ、また健康で長期的に働くことができる職場環境づくりに積極的に取
組みます。 
【主な取組み】 
 ・従業員の健康増進に積極的に取組む「ひろしま企業健康宣言認定事業所」への登録 
 ・再雇用制度導入と活用（技術を持った職人が長く働ける環境づくり） 
・休暇制度の整備と取得の推奨 

 
コンプライアンスの徹底 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

コンプライアンスの徹底や適切な個人情報の管理を行い、確実に業務を遂行することで、お客様に信
頼される会社づくりに努めます。 

環境問題への取組み 

【主な取組み】 
 ・個人情報の厳正な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 
・従業員の意識向上の為、コンプライアンス専任担当者の設置 
・ハラスメントの定義や行為の禁止について社内規定に明文化 

【主な取組み】 
 ・2030年までに簡易包装を推奨し、商品の包装資材削減に取組む（気泡緩衝材削減） 
・営業用車両を低燃費車へ更新 
・本社事務所を LED照明へ切替 

 
 
 

低燃費車の導入、LED照明への切り替え等により省エネ・省資源化を推進し、環境に配慮した活動を従
業員一丸となって推進します。 
 


