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やすらぎのある豊かな暮らしを実現します 
⼾建住宅の設計、外構⼯事、リフォーム・リノベーション事業を通じて、「緑があり、やすらぐことがで
きる」⾼性能住宅を提供します。 

【主な取組み】 
・⽊や芝⽣など、⾃然に触れることができる住宅の提案 
・耐久性に優れた⻑期優良住宅建築の推進 
・広島県産⽊材の積極的な活⽤ 
 

ワークライフバランスの充実 
従業員が働きがいとやりがいを感じて、前向きに業務に取り組むとともに、家庭おいても充実した暮
らし⽅ができる職場づくりを⾏います。 

【主な取組み】 
・性別年齢などを問わない能⼒に応じた役職への登⽤ 
・男性の育児参加を通じたイクメンプロジェクトへの参加 
・テレワーク制度や時短勤務制度、フレックスタイム制度の導⼊ 

環境への配慮 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

 環境問題や省エネルギーに配慮した事業活動を通じて、地球環境保全や脱炭素社会の実現に貢献して参
ります。 
【主な取組み】 
・社内の書類を全て電⼦化する、ペーパーレス化の取り組み 
・認定低炭素住宅やゼロエネルギー住宅（ＺＥＨ住宅）の推進 
・営業⽤⾞両へのハイブリットカーの導⼊ 

地域への貢献 
地域の学⽣や⼦供達が勉学やスポーツなどに取り組める場所や機会を提供して参ります。 

【主な取組み】 
 ・広島⼯業⼤学近隣に学⽣が⾃由に勉強できる無償オープンスペースの提供 
 ・地元学⽣のインターンシップの受け⼊れ 
 ・地域⾏事や学童スポーツ⼤会への協賛 


