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  代表取締役 有場 和男   

安心・安全な空気環境を提供します 
業務用空調機器の取り付け事業を通して、快適かつ清浄度の高い空間づくりに貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・高度な技術力と豊富なノウハウにより、難易度が高い空調工事を施工（病院や精密機械製造工場向けなど） 
・公共性の高い社会インフラ施設の空調工事（市庁舎や公立美術館など） 
・安全面に徹底的にこだわった施工体制の整備（事故ゼロの継続） 

 

地球温暖化防止に努めます 
事業活動に発生するＣＯ２排出削減などを通じて、温暖化防止に努めます。 
【主な取組み】 
 ・ＣＯ２排出削減や省エネに配慮した、自動車や機械の採用 
 ・事務所へのＬＥＤ照明導入による省エネの推進 
 
 
  
 

働きやすく、働きがいのある職場をつくります 

 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

職場環境の整備により、多様な人材が長年に亘って働くことができる職場、及び、従業員育成プログラム
の充実化と能力応じた職務分担により、働きがいのある職場づくりを行います。 
【主な取組み】 
・産前産後休暇や育児休暇、介護休暇、通院休暇制度の整備と取得の奨励 
・定期健診、人間ドック（40歳以上）、各種ワクチン接種費用の会社負担 

 ・資格取得費用の全額会社負担（受験費用、学習資料購入費用） 
 ・社員旅行実施や永年勤続表彰制度の導入（会社負担による旅行） 
 ・従業員の意見を積極的に経営に取り入れる体制の確立 
  
 

 持続可能な社会の実現に貢献します 
地域に根差した事業活動、社会貢献活動により、持続可能な地域の発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
 ・地元人材の積極的な雇用 
 ・地域の清掃活動や災害時のボランティア活動への従業員全員参加 


