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“食”を通じた地域の健全な発展に貢献します 
地域と共存共栄する企業市民として“食”を通じた社会課題の解決に努め、お客さまの豊かな食生活と
地域社会の健全な発展に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・安心、安全な地元食材の積極的な使用による、お客さまの豊かな食生活と地域発展への貢献 
・廃棄ロス削減に向けた取組みの実践 
①食べきれなかった料理のテイクアウト推奨 ②品質を保持したまま食材を長期保存できる加工の実施 

環境負荷軽減に努め、地球環境の保全に貢献します 
社会的責任を認識し、事業活動における資源の有効利用やCO2排出量削減に資する取組みにを通じて、
豊かな地球環境の保全と循環型社会の実現に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・LED電球や低燃費車両、省エネ電化製品の積極導入により省エネルギー化の推進 
 ・ごみの分別に関して、自治体が定める基準よりも厳格なルールを制定し実践 
・店舗周辺の清掃や花植え活動など、地域の環境保全に貢献 

やりがいを感じ、働きやすい職場環境を目指します 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

法令順守と労働安全衛生管理の徹底のもと、充実した社員教育体制と、家庭と仕事の両立可能な職場
環境づくりに努め、働きがいのある企業を目指します。 
【主な取組み】 
 ・マナー講師による接客技術向上に向けた研修会の定期開催 
 ・産休・育休の取得推奨や、風通しの良い組織体制の構築 
 ・バイト社員のモチベーション向上につながる 5段階の昇級制度の導入 

持続可能な地域社会の創造に努めます 
社会課題の解決に繋がる取組みや地域住民に貢献する活動を積極的に行うことで、持続可能な地域社
会の創造に努めてまいります。 
【主な取組み】 
 ・子育て世帯への弁当無料配布の定期実施 
 ・子どもたちに向けて、地域の事業者と連携した夏祭りイベントの開催 
 ・県内外からボランティアを募り、先頭に立って災害復旧・復興に向けた支援の実施 


