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真心のこもった製品作りを目指します 
得意とする薄板板金加工と溶接技術を活かし、高品質な製品提供を通じて、お客様のニーズにお応え
します。 
【主な取組み】 
・社会インフラを支えるＪＲ線路内のポイントタンク（塗油タンク）製作および制御ボックス製作 
・高速安定かつ高品質に加工できるタレットパンチプレスの導入 
・オーダーメイドのものづくりを可能にする職人の高加工技術 

地元福山の企業として、事業活動を通じて人と人とのつながりを大切にし、未来につながる社会貢献
活動に取り組みます。 
【主な取組み】 
・地元人材、地元企業の積極的な利活用 
・ユニセフへの寄付を通じた社会貢献活動 
・地域の清掃活動への積極的な参加 

環境に配慮します 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

省エネ性能に優れた設備の導入とこまめな節電の実施により、環境負荷の低減に向けて積極的に取り
組みます。 
【主な取組み】 
・高効率かつ省エネ性能に優れた最新設備の導入 
・電気機器や空調、照明などのこまめな節電 
・産業廃棄物の適正な処理とリサイクルの推進 
 

安心して働ける職場づくり 
働きやすい環境を整備することにより、従業員一人ひとりがやりがいを持ち、持続的に成長できる会
社を目指します。 
【主な取組み】 
・従業員の豊かな老後生活を支援する退職金制度の新設 
・長期的な安定雇用を実現する 60歳以上の再雇用促進 
・国籍や性別に関係ない多様な人材の採用、能力に応じた昇給・昇格の実施 
・会社負担による健康診断の実施（健康診断受診率 100％の継続） 


