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障害者の自立支援に貢献します 
障害者グループホーム運営事業を通じて、健常者と障害者の垣根をなくし、安心して暮らせるよう知的・
精神障害者の自立を支援します。 
【主な取組み】 
・専門知識を持つ経験豊富なスタッフによる日常生活や外出の補助 
・経済的自立を支援する就労支援活動と就労開始後のフォロー制度 

健康に働くことができる職場づくり 
性別や年齢を問わず活躍できる職場環境の整備により、安心して働くことができる職場を実現します。 
【主な取組み】 
 ・女性やシニア世代の積極的な採用 
 ・資格手当の支給による資格取得の推奨や充実した社内研修制度の整備 
 ・年 1回、定期健康診断の実施 
 ・定期的な研修による各種ハラスメントの排除 
 

動物と共に生きる 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

当施設では、動物を「飼う」のではなく「共に生きる」ことを大切にしており、障害や病気があっても当
たり前に動物と暮らせる地域社会の実現を目指します。 
【主な取組み】 
・ペット共生型障害者グループホームの運営 
・ペットと共にくつろげる空間と楽しめるサービスの提供 
 

地域社会への貢献 
地域に根差した事業活動、社会貢献活動により、持続可能な地域の発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
 ・清掃活動やあいさつ運動等のボランティア活動への積極的な参加 
 ・照明設備のＬＥＤ化やゴミ分別の徹底とゴミ再利用化の促進 
 


