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代表取締役 原田大輔 

環境に配慮した土地開発、中古家屋のフルリノベーション提案などを通じて、豊かで長く住み続けら
れる街づくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・「専用アドバイザー」による、どんなお悩みも気軽に相談できる「たてもの窓口」「不動産買取窓口」の運営 
・不動産に関する多様なニーズにワンストップでお応えできる営業体制の構築 
・自然災害の発生を想定した土地開発の促進 

・「フルリノベーション」による愛着ある家屋の価値向上 

ＺＥＨ対応住宅の販売促進やＬＥＤ照明への切替え促進を通じて、省エネルギーへの取り組みを率先
して参ります。 

【主な取組み】 
 ・建築用断熱材を使用したＺＥＨ対応住宅、オール電化住宅の販売促進 
 ・電気自動車普及に向けた電気自動車対応住宅の提案 
 ・ＬＥＤ照明やＣＯ2 フリー電源への切替え、省エネ性能の高い空用機器への更新 

SDGs・カーボンニュートラル宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社のSDGsへの取組み 

SDGs とは 

ワークライフバランス実現に向けた取り組みを通じて、社員みんなが働きやすく、働き甲斐のある職場
づくりを実践します。 

【主な取組み】 
 ・定時退社の促進、フレックスタイムの導入による職場環境整備 
 ・ジェンダーレスを意識した役職登用 
 ・宅地建物取引士などの資格取得推奨制度の整備 

法令遵守の徹底による公正な事業活動の実践と高い倫理観を持った職場風土を醸成することで、地域社
会から信頼される企業を目指して参ります。 

【主な取組み】 
・法令順守の徹底に向けた継続的な社内研修の実施 
・職務規定への差別、ハラスメント禁止の明記と継続的な啓発活動の実施 
・個人情報の適切な管理を行う「プライバシーポリシー」の策定 

信頼される組織づくりを実践します 

お客様の「夢の実現」に貢献します 

働きやすい職場づくりを実践します 

脱炭素社会と循環型社会の実現に貢献します 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


