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おいしさを保つ徹底した温度管理の追求 
冷凍・冷蔵輸送する食品物流業者として「適切な冷たさ」には特にこだわりを持ち、お客様に喜んでい
ただける配送サービスを追求することで、地域社会に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・1℃単位で温度調整できる冷凍設備を搭載した完全オーダーメイドの輸送車両の導入 
・全国各地へフレキシブルに対応できる 24時間輸送体制の整備 
・安全輸送に向けた取り組み（運行管理システムの導入、安全装置を重視した車両） 
 

従業員の積極的なスキルアップを応援するとともに、心身ともに健康で、いきいきと活躍できる職場
づくりを実践します。 
 【主な取組み】 
・資格取得費用の会社負担（大型免許、運行管理者等の取得支援制度） 
・性別に関係なく能力に応じた役職への登用 
・従業員とその家族の家庭環境に合わせた勤務時間の設定や柔軟な働き方への対応 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

地元安芸高田市の一員として、地域活性化に向けた事業活動や地域に根差した社会貢献活動により、
持続可能な地域の発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・地域主催イベントへの積極的な参加 
・地元人材の積極的な採用 

地域社会への貢献 

コンプライアンスの徹底 

 
企業市民として地域における社会的責任を認識し、従業員一人ひとりが責任と自覚を持った行動を実践 
することで、お客様から信頼される会社を目指します。 
【主な取組み】 
・法令順守に向けたコンプライアンス部門の設置 
・個人情報の取扱いに関する社内ルールの徹底、社内研修の実施 
・プライバシーポリシーの策定とホームページへの公開 


