
       

【主な取組】 
・ライフスタイルに応じた住まいのプロデュースとお客様と一生お付き合いできる関係創り 
・自然素材を活かした木製サッシ等環境にやさしい原材料の積極採用 
・周辺環境に配慮した外観設計・仕様 
 
 

従業員がやりがいを持って永く働ける風通しの良い職場環境を整え、お客様の声を実現できる企業を
目指します。 
【主な取組】 
・従業員からの意見、提案の積極的採用 
・課題の共有とコミュニケーションの活性化による「建設的」で「前向き」な会議実施 
・柔軟な勤務体系の構築（テレワーク制度、リフレッシュ休暇制度の導入等） 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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心から満足できる住まい創り 
環境にやさしい素材を使い自然と調和した家創りを行い、お客様に心から満足していただける仕事を
通じて、豊かな社会の構築に貢献します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

一体感のある職場創り 
 

事業活動における法令や社内規則を遵守し、倫理観の高い従業員の育成により、お客様と地域社会に
信頼される企業を目指します。 
【主な取組】 
・継続的なコンプライアンス研修と啓発活動の実施 
・個人情報の厳格な管理･取扱の徹底 
・ルール徹底のための相互牽制機能の発揮 
・SDGｓに沿った事業活動・社会貢献活動の実施と定期的な棚卸 

コンプライアンスの徹底 
 


