
      

【主な取組】 
・買取商品のクリーニングによる安価で状態の良い中古品販売 
・リユースによる原材料資源とエネルギー消費量の削減 
・販売できない商品のリサイクルによる資源活用の促進 

性別に関係なく誰もが安心して働けるダイバーシティな職場環境を築くと共に、人材育成に積極的に
取り組み働きがいのある職場を実現します。 
 【主な取組】 
・ワークライフバランスに対応できる休暇取得制度（学校行事参加、急病等） 
・柔軟な勤務体系の整備（直行直帰 可） 
・従業員（35歳以上）の人間ドック受診推奨 
・資格取得支援制度の充実（宅地建物取引士、中型自動車運転免許、AT限定解除等の取得費用の全額補助） 
・退職金規定の整備（中小企業退職金共済制度への加入） 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

責任ある企業市民として持続可能な地域社会を実現するため、事業活動における自然環境への負荷を
低減させる取組みを実践します。 
【主な取組】 
・事業用車両のエコカーへの切替 
・事務所内照明の LED化 
・週に一度、社員全員による事務所近隣の清掃活動の実施 
・契約書、見積書等の電子化によるペーパーレス化の推進 
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2022年 12月 23日 
コンフィアンス株式会社 
代表取締役 川本 真史 

持続可能な地域社会実現への貢献 
リユース・リサイクルビジネスを通じて、地域経済の活性化と豊かな生活環境が、持続的に実現する
循環型社会の構築を目指します。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 

働きやすく働きがいのある職場づくり 
 

地域環境に配慮した事業活動 
 


