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古民家に再び命を吹き込む 
古民家再生のプロフェッショナルとして、永年培った確かな伝統技術と知識を活かし、循環型建築の
実現と豊かな街づくりに貢献してまいります。 
【主な取組み】 
 ・解体する古民家の古材を再利用する古民家風の新築、リフォーム 
・再生可能な古材、古道具を買取販売するリユース部門「ヤチヨ商會」の創設 
・古き良き日本文化、自然、安全性が調和する家づくりの実践 
 

ワークライフバランスの実現に向けた労働環境整備と積極的な人材育成に取り組み、従業員全員が働き
がいのある職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・定期健康診断時の会社負担によるオプション検査の推奨 
・スキルアップに向けた性別や在籍年数に関わらない勉強会の実施 
・高度な伝統技術継承を図るＯＪＴ体制の構築 

信頼される企業を目指して 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

継続したコンプライアンス啓蒙活動により、高い倫理観を醸成する企業風土づくりに取り組み、地域
の皆様から信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・個人情報の適正管理を行う「プライバシーポリシー」の策定、ＨＰ掲示 
・社内及び協力業者への定期的なコンプライアンス研修の実施 
 

地域振興への貢献 
地域と共存する企業として、古民家再生による事業活動、社会貢献活動を通じて、持続可能な地域の
発展に貢献してまいります。 
【主な取組み】 
・可部地区のまちづくりグループ「可部夢街道まちづくりの会」への協賛活動 
・地域の空き家問題解決につながる古民家活用セミナーの開催 
・官学に働きかける地元人材の積極的な雇用、インターンシップの受入 
 
 


