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自然とともに、笑顔とともに 
「自然が、お手本」をテーマに、健康に関する良質な商品の販売と暮らしに役立つ情報発信を通じて、
全国の皆様に笑顔と健康をお届けして参ります。 
【主な取組み】 
・自然由来の高品質で安全、安心な商品の開発と提供 
（健康食品をはじめ、化粧品、健康機器など約 1000種類の商品ラインナップ） 
・国産原料で厳しい検査基準をクリアした厳選素材のみの使用 
・安心安全な食品を全国の食卓に届ける技術・製法の追求 

省資源化、省エネルギー化につながる事業活動に積極的に取り組み、環境負荷軽減による豊かな地球
環境の保全に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・事務所内照明のＬＥＤ化、省エネ電化製品の導入 
・紙使用量削減に向けたディスプレイ確認、裏紙使用の励行 
・見積書・発注書のペーパーレス化促進 
・事業用車両の低燃費車への切り替え 

仲間と一緒に創っていくシゴト 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

ワークライフバランスの実現に向けた労働環境整備に取り組み、従業員一人ひとりが働きやすく働き
がいの持てる職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・職場改善の発言・提案制度、優秀商品企画・作業改善提案の奨励制度の導入 
・有給休暇・育児休暇の取得推奨、時短勤務の導入 
・ハラスメント行為禁止や親睦会を兼ねた定期的な研修の実施 
 
地域社会への貢献 

企業市民として地域とのコミュニケーションの充実を図り、地域に根差した事業活動、社会貢献を通
じて、持続可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・年齢・性別・国籍・障がいに関わらない地元人材の雇用 
・地域のお祭り、ボランティア活動への参加（毎年５月に地域の清掃活動に参加） 
・地域の子ども見守り活動、防災活動への協力 


