
 

働きがいのある職場づくり 

安心して暮らせる地域社会づくり 

 
生活に必要不可欠である通信設備の設置工事及び保守などを通じて、地域の皆さまが安心して暮らす
ことのできる地域社会づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・経験豊かな職人による質の高い電気通信工事施工 
・設計、施工、保守までのトータルサポート体制構築 
・個人情報の適切な管理、５S（整理、整頓、清掃、清潔、しつけ）の徹底 

安心して働ける労働環境整備や人材育成体制の充実に取り組み、従業員一人ひとりがいきいきとやり
がいをもって働ける職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
・産前産後休暇、育児休暇、介護休暇の取得推奨 
・モチベーション向上につながる従業員表彰制度の導入 
・資格取得費用の一部会社負担による自己研鑽支援 
・労働時間管理の徹底 
・定期健康診断の実施 

地球環境に配慮した事業活動 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

有限会社 メディアモービル 

省エネルギー、省資源化など環境負荷低減に社員一丸となって取り組み、持続可能な循環型社会の実
現に貢献します。 

2023年 10月 3日 
有限会社 メディアモービル 

代表取締役 久村 尚弥 

SDGs宣言 

【主な取組み】 
・資材ロス削減に向けた行程管理、在庫管理の徹底 
・事務所内の照明 LED化 
・事業用車両を低燃費車両へ切替 

当社の SDGsへの取組み 

地域の皆さまとのつながりを大切にし、感謝と思いやりの心をもち、地域活性化に向けた継続的な取
り組みを通じて、地域の皆さまから信頼される企業を目指します。 
【主な取組み】 
・地元人材の積極的な採用 
・地域のお祭り、地元学校への寄付 
・地域住民との積極的なコミュニケーション 

地域から信頼される企業へ 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 


