
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・お客様ひとりひとりに向き合った丁寧な設計と施工 
・自宅に長く住み続けられるための補助金活用の提案と申請支援 
・地域清掃活動や地域イベントへの積極的な支援 

 
 

多様な社員が能力を最大限発揮できるよう社内制度を整備することで、働きがいを感じながら安心し
て働ける職場づくりに努めます。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の受診徹底と人間ドッグ受診の推奨 
・ワークライフバランス実現のための産前産後休暇制度と育児休暇制度の整備 
・資格取得費用の全額会社負担 
・風通しの良い職場風土の醸成（月に一度、経営者へ意見具申する会議の開催） 
 
 

有限会社 黒木建設 

2023 年 10 月 13 日 
有限会社 黒木建設 

代表取締役 黒木 浩一 

住み良いまちづくりへの貢献 

創業 60 年以上、培った技術と信頼による住宅建築工事・リフォーム工事を通じて、誰もが住みやすい
まちづくりに貢献して参ります。 

全社員が働きがいを感じられる職場づくり 
 

未来の豊かな地球環境を守り持続可能な地域社会を実現するため、企業市民としての使命と責任を果
たして参ります。 

【主な取組み】 
・社用車のハイブリッド車両、低燃費車両への切替 
・住宅建築廃材のリサイクル推進 
・自社だけでなく建築住宅への LED 照明推奨 
・産業廃棄物の分別徹底 
・社内会議による SDGｓ活動の明確化と共有 
・自然災害時における避難訓練の年複数回実施 
 

持続可能な社会への使命と責任 
 


