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もっと快適に、暮らしやすい街へ 
「⼤事を成すためには、チーム⼀丸となっていくことが⼤切である」という社訓をもとに、社員⼀同
多くの⽅の暮らしをサポートし、快適な⽣活空間のために⾛り続けていきます。 

【主な取組み】 
・地域住⺠に必要不可⽋なインフラ整備（地元公共施設、⼤型ビル、病院、教育機関の改装⼯事） 
・スピード施⼯で最短のお引き渡し 
・経験と実績に基づく⾼度な技術⼒ 

職場環境の整備と積極的な⼈材育成への取組みにより、従業員⼀⼈⼀⼈の意⾒を尊重し、働きがいの
ある職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・産前産後や育児等の休暇制度の整備 
・従業員表彰制度の制定 
・定期健康診断の実施、綿密な⼯程管理による残業時間削減への取組み 
・資格取得費⽤の会社負担、スキルアップ⽀援 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会発展への貢献 
地域住⺠との強い絆を通じて、今後も積極的に地域社会発展に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・地元商⼯会との積極的な連携 
・地元少年野球チーム、地元⾼校への寄附実施 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 

環境に配慮した事業活動の実践 
省エネルギー、省資源化、環境負荷の低減を推進し、環境に配慮した事業活動を社員⼀丸となって実践
します。 

【主な取組み】 
・適正な在庫管理による資材ロスの削減 
・事務所照明の LED 化、電気⾃動⾞（EV）導⼊ 
・省エネ性能の⾼い断熱リフォームの施⼯ 


