
西尾信用金庫行動計画 

 
 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくるこ

とによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行

動計画を策定する。 
 
１．計画期間  平成２２年４月１日から平成２７年３月３１日までの５年間 
 
 
２．内容 
 
 目標１ 育児休業等既存の諸制度の周知を行う。 
〈対策〉 
・平成２３年度～  庫内報・通達に制度の詳細を掲載し、職員への周知を行う 
・平成２３年度～  毎年３月に諸制度対象者の制度利用率の調査を行う 
 
 目標２ 地域の小学校・中学校・高等学校等へ出向き金融教育講座を実施、また、生徒

の職場体験学習を受入れ、地域における金融教育を推進する。 
〈対策〉 
・平成２２年度～ 地域の小学校・中学校・高等学校等において金融教育および職場体 
         験学習需要の有無の調査を行う 
・平成２３年度～ 需要のある部署と金融教育専門担当者で教育カリキュラムを作成 
・平成２４年度～ 金融教育講座・職場体験学習の実施 
・平成２５年度～ 毎年４月に前年度の受け入れ実績を調査 


