
 大阪シティ信用金庫（本店 大阪市、理事長 髙橋 知史）は、２月１日（木）、 
内閣府が実施する「令和５年度先導的人材マッチング事業」の間接補助事業者に、 
昨年に引き続き採択されました。 
当金庫は、令和４年２月に「有料職業紹介事業」の許可を取得し人材紹介業務

に取り組んでいますが、本事業に参画し、地域企業の経営幹部や経営課題の解決
に必要な専門人材を紹介することで、地域企業の成長・生産性向上の実現に、い

っそう貢献してまいります。 
当金庫は今後とも、「地域密着による課題解決Ｎｏ.１信用金庫」の実現に向

け連携機関とのネットワークを活用し、お客さまのニーズに対応できる支援体制
を構築することで、地元大阪の発展に寄与してまいります。 

記 

１．令和５年度先導的人材マッチング事業 

（１）事業の概要 

第２期『まち・ひと・しごと創生総合戦略』において盛り込まれた「地
域人材支援戦略パッケージ」の一環として、地域金融機関等が地域企業の
人材ニーズを調査・分析し、人材紹介会社等と連携してハイレベルな経営 

人材や専門人材等のマッチングを行う取り組みに対して支援を行うこと 

で、地域企業の成長・生産性向上を目指す事業 

（２）事業実施期間 

令和６年２月１日～令和７年１月３１日 

（３）当金庫採択日 

令和６年２月１日 

（４）事業体制図 

令和元年６月１２日 

「令和５年度先導的人材マッチング事業」間接補助事業者に採択 

～ 地域企業の経営幹部や必要な専門人材の確保を通じた支援を実施 ～ 

令和６年２月９日 

本件はＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の考えに基づいた取り組みのうち、 

右記の目標に寄与するものです。 

以 上 


