
平成３１年３月１１日 

 

行 動 計 画 

 

新 湊 信 用 金 庫 

 

 新湊信用金庫では、職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きや

すい環境を作ることによって、全職員が能力を十分に発揮できるようにするため、次の

ように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

２０１９年４月１日～２０２２年３月３１日までの３年間 

 

２．内容 

目標：年間のノー残業デーを１０日以上とする。 

   ①２０１９年４月～２０２０年３月  ノー残業デー  ４日 

   ②２０２０年４月～２０２１年３月  ノー残業デー  ６日 

   ③２０２１年４月～２０２２年３月  ノー残業デー １０日 

 

対策：①担当部署を業務管理部とする。 

   ②業務管理部は、ノー残業デーを周知するため、ポスター等を作成し掲 

    示する。 

   ③業務管理部は、ノー残業デーの実施状況について管理指導を行う。 

以上 


