
「次世代育成支援対策推進法」に基づく一般事業主行動計画 

 

網走信用金庫は、職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働

きやすい環境をつくることによって、全ての職員がその能力を十分に発揮できる

ようにするため、次の行動計画を策定する。 

 

 

計画期間 ２０２１年４月１日から２０２６年３月３１日までの５年間 

計画内容 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備 

〇 所定外労働時間の削減のための措置の実施 

 

 

 


