
  

埼玉県「多様な働き方実践企業認定制度」で「プラチナ」認定されました 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

埼玉県では女性の力で埼玉経済を元気にする『埼玉版ウーマノミクスプロジェクト』を進

めており、この取組みの一環として、仕事と家庭の両立支援に取り組む企業を「多様な働き

方実践企業」として認定しています。 

この制度では認定基準が 6項目、該当項目数に応じてプラチナ・ゴールド・シルバーの 3

段階に認定区分が分かれており、当金庫では平成 24 年 11 月より「多様な働き方実践企業」

（ゴールド）として認定されておりましたが、平成 29 年 12 月の更新において 6 項目すべ

ての認定基準を満たし「多様な働き方実践企業」（プラチナ）として認定されました。 

 

＜3 つの認定区分＞ 

★★★プラチナ認定…6 つの認定基準すべてに該当 

★★ ゴールド認定…4 つ以上の認定基準に該当 

★  シルバー認定…2 つ以上の認定基準に該当 

 

＜6 つの認定基準＞ 

（1）女性が多様な働き方を選べる企業 

（2）法定義務を上回る短時間勤務制度等が職場に定着している企業 

（3）出産した女性が現に働き続けている企業 

（4）女性管理職が活躍している企業 

（5）男性社員の子育て支援等を積極的に行っている企業 

（6）取組姿勢を明確にしている企業 

 

また、埼玉県が取り組むウーマノミクス推進キャンペーン「輝く女性応援団」としても女

性の活躍を応援しています。 

 

あおしんは、これからも仕事と家庭の両立を支援し、男女がともにいきいきと働ける職場

環境づくりに取り組んでまいります。 

 

 

 

認定証・楯の写真 

    

 

 

    シンボルマーク 


