
 

個人情報の取り扱いについて 

 

求職者の個人情報の取り扱いについては、個人情報保護法に基づき、適正な管理に努めて

まいります。ここでいう個人情報とは、提供された個人(以下「本人」という)に関する情報

をいいます。 

 

１ 個人情報の取得・利用目的 

（１）個人情報は、適法かつ公正な手段によって取得します。なお、取得する個人情報は

以下のとおりです。 

① 基本情報（氏名、性別、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、家族構成） 

② 職歴、健康状態、最終学歴、資格、免許 

③ その他サービス提供に必要な情報 

(２) 職業紹介における最適な仕事のご案内・仕事に関するご連絡に利用します。 

(３) ご提供いただいた下記記載の個人情報は、トライアルワークセンターに登録されて

いる求人事業所に対し、求職者採用のため必要な範囲で提供します。 

① 求職申込書に基づき情報公開可能な情報 

② 任意で持参された履歴書・職務経歴書等の情報公開可能な情報 

(４) サービス向上を目的として、意見、要望、情報の提供をお願いするために個人情報

を利用することがあります。 

 

２ 第三者への提供 

  以下のいずれかに該当する場合を除き、取得した個人情報をあらかじめ本人の同意を

得ることなく第三者に提供いたしません。 

(１) 法令に基づく場合 

(２) 人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得

ることが困難である場合 

(３) 国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行

することに対して協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより

当該事務の遂行に支障を及ぼす恐れがある場合 

 

３ 個人情報の管理 

 個人情報を適切に管理するとともに、漏えい、滅失又はき損等の防止に努めます。また、

個人情報の保存期間を５年と定め、当該期間経過後は、これを適切な方法で廃棄します。 



なお、提供いただいた必要書類については、いかなる場合においても返却いたしませ

ん。 

 

４ 個人情報提供の任意性 

 個人情報の提供は求職者本人の任意です。ただし、必要な情報を提供いただけないとき

は適切な職業紹介をできない場合がありますのでご了承ください。 

 

５ 個人情報の開示 

 お預かりした個人情報について、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加、削除、利

用の停止または消去、第三者への提供停止等のご希望がある場合は、本人であることを確

認させていただいた上で速やかに対応いたします。 

以 上 


