
 

淡路信用金庫 行動計画 

 

女性がキャリアップを図り、活躍できる職場づくりのため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間： 2021年４月１日 ～ 2026年３月３１日 

 

 

２．目標と取組内容・実施時期 

  

  

   〈取組内容〉 

     2021年 4月～  管理職に求められる役割や行動を明確化、昇進にかかる資格要件の周知 

     2021年 9月～  キャリア研修への派遣 

     2022年 3月～  管理職への登用に向けた今後の取り組みを検討 

      

 

 

 

   〈取組内容〉 

     2021年  4月～  リフレッシュ休暇制度の開始、前年度有給休暇取得率の公表 

     2021年 12月～   取得率の低い部店の所属長に対するヒアリング 

     2022年  2月～  取得率向上に向けた今後の取り組みを検討 

      

 

 

目標１：管理職（支店長代理以上）に占める女性割合を２０％以上にする。 

目標２：全職員および各雇用区分の有給休暇取得率を 50％以上にする。 


