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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
ダイバーシティ・

公正な待遇

＜具体的な取組内容＞

⚫ 差別禁止の方針明確化、ハラスメント発生に備
えた外部窓口の設置等により、社員一人一人の
人権を尊重する企業を目指します。

⚫ 外国人従業員の採用割合30％を実現します。ま
た、借り上げ社宅提供、自動通訳システムの活
用等、外国人従業員への待遇や労働環境に配慮
いたします。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サーキュラー・エコノミー

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動で発生する銅線の再販売を行うなど、
資源利用の削減（リデュース）、再利用（リ
ユース）、再資源化（リサイクル）に取り組み、
循環型経済に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 安全・品質の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ 安全・品質の確保に向けて目標を定め、体制を
構築しています。

⚫ 万が一の不具合発生に備え、対応の手順や体制
を整備しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 社会課題の解決

＜具体的な取組内容＞

⚫ 太陽光パネルの設置工事を通じ、太陽光発電の
普及によって環境への負荷を低減させています。

＜関連のあるゴール＞


