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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 人権の尊重

＜具体的な取組内容＞

⚫ 従業員の人権を尊重する企業を目指し、安心・
安全にいきいきと働ける職場環境を目指します。

⚫ 従業員一人ひとりが多様性を活かしながら活躍
できる職場環境を目指します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サーキュラー・エコノミー

＜具体的な取組内容＞

⚫ 省エネ設備の購入等、事業活動のあらゆる領域
での備品調達などにおいて、サステナブルな調
達に貢献します。

⚫ 耐久性の高い備品・設備の導入やペーパーレス
化に取り組み、循環型経済に貢献しています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 法令遵守

＜具体的な取組内容＞

⚫ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備、
社員教育の実施により、健全な事業運営を推進
します。

⚫ 社員一人ひとりが経営理念に基づき、事業活動
を推進します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元大学の学生を積極的採用、中学生の職場体
験受け入れ等の地域経済への活動のほか、かけ
こみ110としての役割や災害時のシャワー貸出
等の地域活動を通じて、住み続けられる街づく
りに貢献します。

＜関連のあるゴール＞


