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代表取締役 池本 正治

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員へのコンプライアンス教育・ハラスメント
教育の徹底により、社員一人ひとりの人権を尊
重する企業を目指します。

⚫ ライフ・ケア・アイでは、業務に必要な資格取
得費用の補助など、社員一人ひとりの活躍・成
長を支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サステナブル調達

＜具体的な取組内容＞

⚫ 省エネ製品を購入するなど、サステナブルな調
達に貢献します。

⚫ 耐久性の高い製品・設備を導入するなど、長期
利用の促進に取り組み、循環型経済に貢献しま
す。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ ライフ・ケア・アイで提供している食事には、
地元のお米を使用しています。

⚫ ロードボランティアを通じた地元の自然保護活
動やライフ・ケア・アイの事業を通じた地域の
超高齢化社会の課題に向き合い、住み続けられ
る街づくりに貢献します。

＜関連のあるゴール＞


