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代表取締役 奥田 章博

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス

＜具体的な取組内容＞

⚫ 勤怠管理システム活用による長時間勤務削減や
健康診断の実施など、従業員が安心・安全にい
きいきと働ける職場環境を整備します。

⚫ 業務に必要な資格取得費の補助など、従業員一
人ひとりの活躍・成長を支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業所内の植樹等、環境負荷低減や景観に配慮
し、生物多様性保全に貢献します。

⚫ LED照明など省エネ設備の積極的な導入を通じ
て、事業活動がもたらす環境負荷の低減に貢献
します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業周辺地域の学生の職場見学受け入れや、積
極採用など、地域貢献活動を通じて、住み続け
られる街づくりに貢献します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ 高精度な加工技術の品質・安全性を確保すると
ともに、不具合発生時にはルールの見直しを行
う等することで、顧客満足を追求します。

＜関連のあるゴール＞


