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代表取締役 神原 哲利

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ

＜具体的な取組内容＞

⚫ 外国人人材の育成し、国籍、性別など差別無く
誰もが働きやすい、職場環境づくりに取り組ん
でおり、誰もが活躍できるよう「働き方改革」
に取組んで参ります。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サーキュラー・エコノミー

＜具体的な取組内容＞

⚫ 環境問題を重要な経営課題の一つとして捉え、
省エネ・省資源・リサイクルに努めます。事業
活動のあらゆる領域で、環境負荷の軽減に取り
組み、循環型社会の実現に貢献してまいります。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念

＜具体的な取組内容＞

⚫ 高いレベルの「目」を持つ職人を育て、技術力
でお客様と虹色につながっていく創造型建設業
を目指し事業活動を推進いたします。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 不動産にまつわる問題を解決

＜具体的な取組内容＞

⚫ 不動産の買取・売却、空き家の賃貸・リフォー
ム・リノベーションなど、不動産にまつわる問
題をトータルでサポートすることで、地域、お
客さまのお悩みを解決してまいります。

＜関連のあるゴール＞


