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代表取締役 藤木 典明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 従業員を大切にする

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「岡山働き方改革パイオニア企業」として、労
働時間の削減、有給休暇の取得促進等により
ワーク・ライフ・バランスを推進します。

⚫ 従業員の能力向上のため、資格取得等を全面的
にバックアップします。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 脱炭素化

＜具体的な取組内容＞

⚫ 太陽光発電を導入し、環境への負荷を低減させ
ています。

⚫ 照明のLED化、社有車のハイブリッド化など、
温室効果ガス削減に向けて取り組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 高品質な鋼材の加工・供給

＜具体的な取組内容＞

⚫ 高品質な鋼材を加工、供給することによりお客
さまのニーズに応えます。

⚫ お客さまから信頼されるよう、品質の高さに加
え短納期、適正価格を追求します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
地域経済への貢献
・地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 草刈りなどのボランティア活動に積極的に参画
し、住み続けられる地域づくりのために貢献し
ます。

＜関連のあるゴール＞


