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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 従業員を大切にする

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社外の相談窓口の設置等、社員一人ひとりの人
権を尊重する企業を目指し、従業員のはたらく
喜びや幸せを実感出来る職場環境づくりを目指
します。

⚫ 資格取得の費用負担等により、社員一人ひとり
の活躍・成長を支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サステナブル調達

＜具体的な取組内容＞

⚫ リサイクルされた原材料を使用することで、環
境に配慮したサステナブルな調達に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ 顧客ニーズへの迅速な対応と、納期・価格・品
質の徹底厳守や安全性を確保し、顧客満足を追
求します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「顧客中心主義」の経営理念のもと、顧客、地
域、従業員、から愛される持続可能な企業を目
指します。

＜関連のあるゴール＞


