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代表取締役 長尾 直樹

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働き方の見直しを行います

＜具体的な取組内容＞

⚫ 勤怠管理システムを活用して、役職員の労働時
間管理を行い、長時間労働の削減に向け、取り
組んでまいります

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 社会貢献を行います

＜具体的な取組内容＞

⚫ “地域社会への貢献”をモットーに、こども１０
０当番を通じて、地域市民の安全を第一に、地
域社会への責任と役割を果たしていく

⚫ ペーパーレス化を推進し、環境にやさしい社会
つくりに貢献していきます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 社会的責任を果たします

＜具体的な取組内容＞

⚫ 取引先などのサステナビリティに対する要請に
積極的にこたえてまいります。

＜関連のあるゴール＞


