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有限会社 正豊海運 取締役 松井徹

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス

＜具体的な取組内容＞

⚫ 船内Wifi設備や居住空間の快適性を重視した
「労働環境改善船」の竣工により、職場環境の
充実に取り組んでいます。

⚫ 定期健康診断の実施や産業医との連携により、
社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境
を整備します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サステナブル調達

＜具体的な取組内容＞

⚫ バラスト水処理装置の設置等により、環境に配
慮したサステナブルな調達に貢献します。

⚫ 再利用できる部品を使用し、循環型経済に貢献
します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 経営理念

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「安全はすべてに優先する」をモットーに安全
で迅速な輸送と高度な船舶管理を行います。

⚫ ISM・TMSAを取得しており、安全管理を遂行い
たします。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 地元企業、国内企業からの調達を主軸に置き、
地域経済に貢献します。

＜関連のあるゴール＞


