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有限会社 ともゆきの家
代表取締役 橘 正勝

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ

＜具体的な取組内容＞

⚫ 女性指導職・管理職数が50％の実現を目指し、
男女が平等に活躍できる職場環境づくりに取り
組みます。

⚫ 外国人従業員を積極的に採用するなど、多様な
人材の特性を活かした働き方のできる環境整備
に取り組みます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 品質・安全性の確保

＜具体的な取組内容＞

⚫ きめ細かい丁寧な支援の提供、温泉旅館のよう
なリラックスできる空間づくりなど、利用者様
およびご家族に安心・安全をお届けします。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域づくり

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「備前市見守る隊」への加入や防犯パトロール
など、子どもたちが安心・安全に暮らせる地域
を作ります。

⚫ 地域の方を招いたお祭りを開催するなど、地域
との交流を大切にし、地域貢献活動に積極的に
取り組んでいきます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： サステナビリティ

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「おかやま子育て応援宣言企業」に登録されて
おり、子育て中の職員が働きやすい環境の整備
をします。

＜関連のあるゴール＞


