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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス

＜具体的な取組内容＞

⚫ 働き方の見直しを行い、社員一人ひとりの人権
を尊重する企業を目指します。

⚫ 定期健康診断の実施と診断結果のフォローを行
い、社員が安心・安全にいきいきと働ける職場
環境を整備します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 廃棄物の削減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 廃棄物の分別の徹底や自社で排出されるゴムを
燃料化する等、廃棄物の適正管理、削減取組を
通じて、事業活動における環境負荷低減に貢献
します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 事業継続

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事故・災害の発生に備え、BCPを策定をするこ
とで、持続可能性な事業活動を行います。

⚫ 後継者の育成により、中長期的に持続可能な経
営を行います。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 自社の事業活動において、地域企業と協力する
など地域貢献活動を通じて、住み続けられる街
づくりに貢献します。

⚫ 商工会を通じて職場体験を実施することで、地
域人材の育成に取り組みます。

＜関連のあるゴール＞


