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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

労働環境

取組テーマ： 船員教育の充実

＜具体的な取組内容＞

⚫ 質の高い教育をみんなに
＝管理会社及びマンニング会社と共に船員教育を

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 安全運航・安定輸送

＜具体的な取組内容＞

⚫ パートナーシップで海事クラスターと共に
目標を達成しよう
＝管理会社（HSM）と協力体制の構築

＜関連のあるゴール＞

カーボンニュートラル

取組テーマ： 環境への配慮

＜具体的な取組内容＞

⚫ エネルギーをみんなにそしてクリーンに
＝所有船舶でのLow Sulfa Oilの使用

⚫ 海の豊かさを守ろう
＝エコバックの推進
＝ゴミ分別の徹底
＝海洋環境汚染の防止

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 緑豊かな社会へ

＜具体的な取組内容＞

⚫ 住み続けられるまちづくりを
＝清掃活動
＝地域に貢献できる活動

＜関連のあるゴール＞


