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有限会社 服部水産

代表取締役 服部英明

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 公正な待遇

＜具体的な取組内容＞

⚫ 雇用形態に応じた体制整備により、社員一人ひ
とりの人権を尊重する企業を目指します。

⚫ 外国人従業員など、多様な人材を採用し、社員
一人ひとりが多様性を活かしながら活躍できる
職場環境を目指します。

⚫ 研修費用や資格取得費用の全額補助により、社
員一人ひとりの活躍・成長を支援します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

⚫ 省エネ設備や高耐久性設備の導入により、事業
活動がもたらす環境負荷の低減に貢献します。

⚫ 漁獲量を調整するなど、生態系への影響削減に
取り組み、生物多様性に貢献します。

⚫ 再生紙を原料とする段ボールを使用するなど、
サステナブルな調達に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済の貢献

＜具体的な取組内容＞

⚫ 「ちりめん図鑑」や「ちりめんモンスター」な
どの教育教材の提供や工場見学などの受け入れ
により、次世代を担う子どもたちへ地域の魅力
を伝え、持続可能な社会の実現に貢献します。

＜関連のあるゴール＞


