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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ワークライフバランス

＜具体的な取組内容＞

⚫ 健康経営優良法人2022の認定企業として、社員
がさらに快適に働くための環境を整えます。

⚫ 産休・育休制度、フレックス勤務制度など、従
業員のライフスタイルに合わせた勤務形態を採
用し、ワークライフバランスを推進します。

⚫ 資格取得費の補助等、社員の能力開発支援を行
うことで、社員一人ひとりの活躍・成長を支援
します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： サーキュラー・エコノミー

＜具体的な取組内容＞

⚫ 事業活動で発生する金属や紙類等のリデュース、
リユース、リサイクルに取り組み、循環型経済
に貢献しています。

⚫ 耐久性の高い製品・設備等をお客様に提案する
ことで、環境負荷低減に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 社会課題の解決

＜具体的な取組内容＞

⚫ 学校給食で使用する食器や用品について、人体
に影響の出ない製品を使用するように、働きか
けることで、地域の社会課題解決に貢献します。

＜関連のあるゴール＞


