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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 人権・働きがい

＜具体的な取組内容＞

⚫ 女性（トラガール）も活躍しており働きやすい
職場づくりに努めております。

⚫ 社員の資格・免許取得によるキャリアアップ支
援を行っております。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境への配慮

＜具体的な取組内容＞

⚫ 効率の良い清掃、訪問ルートを選定・管理し、
CO₂削減に取り組んでおります。

⚫ 車両洗車時の徹底した節水に取り組んでおりま
す。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： リスクマネジメントの実施

＜具体的な取組内容＞

⚫ 法に定められた日常点検とは別に、会社独自の
点検を行っております。また、安全運転の徹底
による交通事故の撲滅に努めております。（あ
おり運転をしない／させない）

⚫ 社内ミーティングにおける法令順守の周知徹底
に努めております。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 健康経営・ホワイト物流

＜具体的な取組内容＞

⚫ 社員の健康維持管理の取組みとして、健康診断
の実施、受信状況管理、労働時間の管理の徹底
に取り組んでおります。

⚫ 国民生活や産業活動に必要な物流機能を安定的
に確保するため「ホワイト物流」推進運動に取
り組んでおります。

＜関連のあるゴール＞


