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各 位 

伊 達 信 用 金 庫      

 

ジョブ・リターン制度について 

 

伊達信用金庫では、子育てや介護などで、やむを得ない事情、または転職を理由とし

て退職された元職員の方を再雇用する「ジョブ・リターン制度」を導入しました。 

当金庫在職中に培ったスキルや経験を活かし、もう一度当金庫で働いてみたいとお考

えの方からの意欲的なご応募をお待ちしております。 

 

＜応募要項＞ 

対象者 結婚、出産、育児、介護、配偶者の転勤、または転職を理由に退職

した方 

応募資格 ・正職員としての勤務期間が３年以上 

・退職後 10 年以内 

・定年年齢（60歳）に達していない 

・心身ともに健康である 

・再雇用後、長期間勤務する意思がある 

雇用形態 嘱託職員または正職員 

処遇 退職前の処遇を踏まえ、個別に決定します。 

応募方法 履歴書（写真貼付）を下記連絡先までご送付ください。その際、本

制度による応募であることを明記してください。 

選考方法 書類選考と面接を実施します。 

連絡先 〒052-8650 伊達市梅本町 39-30 

伊達信用金庫 人事・法務グループ 採用担当 

℡ 0142-23-3536 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜お問い合わせ先＞ 

伊達信用金庫 人事・法務グループ   

電  話   0142－23－3536 

受付時間   平日 9時～17 時 


