
⼈材難時代に対応する⼈材難時代に対応する
採⽤⼒向上セミナー採⽤⼒向上セミナー

運営

申 込 方 法

内 容7.23 火

(受付 13:30～)
14:00-15:30

〜採⽤の勝ち組企業に共通する
「新・採⽤⽅程式」とは〜

主催：リージョンズ株式会社

 変化する採⽤マーケット
�・「選ぶ時代」から「選ばれる時代」へ
� 採⽤難時代に必要な「新・採⽤⽅程式」
�・採⽤⼒を決める3つの要素
�・動機づけ・衛⽣理論
� 採⽤⼒向上に必要な考え⽅・⼿法
�・ビジョン共感型採⽤への転換
�・フロー型からストック型への転換
�・⾯談および⾯接⼒の向上
� 北海道の採⽤成功事例

参加費：無料
定 員：50名
場 所：カナモトホール

（札幌市中央区北1条西1丁目 第2会議室）

リージョンズ株式会社
セミナー事務局

0120-15-1317
info@regions.co.jp

講 師

1967年⽣まれ。北海道⼤学卒業後、
株式会社リクルート入社。人事採用担
当、営業、マネジャー、支社長、カン
パニーオフィサーなどを経験後、Uタ
ーン転職専⾨の⼈材紹介会社リージョ
ンズを設立。翌年、地⽅転職のための
転職⽀援サービス「リージョナルキャ
リア」立ち上げに参画、代表就任。
「挑戦する人と企業が溢れる社会をつ
くる」がビジョン。

リージョンズ株式会社
代表取締役�⾼岡�幸⽣左記ページより

お申込みください

申込〆切：
7/20(金)中

https://www.regions.co.jp/job/seminar/20240723/

「選ぶ時代」から「選ばれる時代」へ変化した現在の採用市場。
数年前と比べて応募が減った、いい人材に巡り会えていないと感じていませんか。

本セミナーでは、採用市場の変化が起きている背景について触れながら、
採用難時代に必要な考え方・手法を「新・採用方程式」としてお伝えします。


