
【主な取組内容】

１．従業員の健康課題の把握と必要な対策の検討

（１）定期健康診断受診率１００％および再検査受診の徹底

（２）人間ドック受診者への補助金制度

（３）全事業場においてストレスチェックの実施

２．健康経営の実践に向けた基礎的な土台づくり

（１）職場内におけるコミュニケーションの更なる充実

（２）ノー残業デーの制定

３．従業員の心と身体の健康づくりに関する具体的対策

（１）特定保険指導対象者への受診推奨

（２）インフルエンザ予防接種の補助金制度

（３）新型コロナウイルス感染症に対する予防と感染防止対策

越前信用金庫

理事長　岸本　利浩

　越前信用金庫は、地域金融機関として社会的使命である地域社
会の発展とお客さまの生活の向上に貢献するためには、職員一人
ひとりが健康で働くことのできる環境づくりが大切であると考え
ます。
　そこで、基本方針に「職員満足度の向上」を掲げ、職員が心身
ともに元気に働ける職場環境の整備に取り組むことを宣言しま
す。
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