
 

愛媛信用金庫「ＳＤＧｓ宣言」 

 

 愛媛信用金庫は、設立以来、お互いに助け合いながら発展していくことを基本理念と

した「相互扶助」の伝統精神を受け継ぎながら、地域の事業者や個人のお客さまの課題

に丁寧にお応えすることで、地域社会の持続的発展に貢献することを目指してまいりま

した。当金庫のこうした取組みは、国連が提唱するＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の

達成にも貢献するものであり、今後も当金庫本来の事業活動を通じて持続可能な社会の

実現に努めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【ＳＤＧｓとは】 

 ＳＤＧｓとは、2016年から 2030 年の 15 年間で達成すべき世界共通の目標として、

2015年 9月に国連サミットで採択された「Sustainable Development Goals（持続可能

な開発目標）」の略称です。17のゴール（目標）と 169 のターゲット（項目）から構成

され、地球上の誰一人取り残さないことを誓っています。 



 

愛媛信用金庫のＳＤＧｓへの取組み 

 

１．地域活性化 

 

 

 

 

 

 

  愛媛信用金庫は、地域の皆さまが会員となって、お互いに助け合い、お互いに発展

していくことを共通の理念として運営している相互扶助型の金融機関です。地域の皆

さまへの様々な金融商品、金融サービスの提供を通じて、地域経済の持続的発展に貢

献し、地域社会の活性化に資するための活動を積極的に展開します。 

 

 ○当金庫の主な取組み 

・創業・新規事業支援 

・事業承継支援 

・地域のさまざまな主体と連携した取組み 

・職場体験学習の受入れやインターンシップを通じた金融教育の実施 

・地域イベント・ボランティア活動への参加 

 

２．お客さま本位の金融サービスの提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  安定的な資金供給だけでなく、信用金庫業界のつながりや外部専門機関等のネット

ワークを活用し、お客さま一人ひとりに適した課題解決策を提案することで、多様化



する金融サービスへのニーズにお応えします。 

 

 ○当金庫の主な取組み 

・お客さまと課題を共有し、それぞれのお客さまに適した提案活動 

・中小企業金融の展開 

・コロナウイルスの影響を受ける事業者への事業継続支援 

・収入減少等により生活に影響を受ける個人への支援 

・信用金庫業界の「つなぐ力」を活用した販路拡大支援 

・主体性を持った職員の育成 

 

３．環境保全 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  環境方針に基づき、環境への負荷軽減・環境保全活動に継続的に取り組み、地域の

自然環境の保全に努めます。 

 

 ○当金庫の主な取組み 

  ・環境に配慮した店舗建物へリニューアル 

  ・電力、燃料、事務用紙等の使用量削減への取組み実施 

  ・グリーンボンド等への投資 

  ・ボランティア清掃の実施 

 

４．働きやすい職場づくり 

 

 

 

 



  ワーク・ライフ・バランスの推進やハラスメントの徹底排除、時代に適した人事制

度の構築など、多様な人材が活躍でき、働きがいのある職場づくりに取り組みます。 

 

 ○当金庫の主な取組み 

・多様な人材が活躍できる制度の構築 

・あらゆるハラスメントの徹底排除 

・ワーク・ライフ・バランスの推進 


