
女性活躍に関する情報公表 令和6年6月1日

ʬ正職員ʭ  

合計

入庫度 入庫者数(人) 比率(%) 入庫者数(人) 比率(%) 入庫者数(人)

令和3年度 2 25.0 6 75.0 8

令和4年度 6 42.9 8 57.1 14

令和5年度 4 30.8 9 69.2 13

※中途採用含む

ʬパート職員ʭ

合計

年度 入庫者数(人) 比率(%) 入庫者数(人) 比率(%) 入庫者数(人)

令和5年度 0 0.0 0 0.0 0

※定年退職再雇用者除く

★平均勤続年数 (年)

男性 女性 全体

令和6年3月末現在 18.1 15.6 17.0

（時間:分）

年度 男性 女性 全体

令和5年度 4:08 2:27 3:18

※法定労働時間内の時間外労働も含む。

係⾧ 55.8%

74.9%

80.5%

60.5%

※賃金には、基本給、超過労働に対する報酬、各種手当、賞与等を含み、退職金は除く

※非正規雇用労働者には、嘱託職員、パートタイマー職員を含む

全労働者

正規雇用労働者

非正規雇用労働者

令和5年度

★時間外労働(1人1ヶ月あたり平均残業時間)

★係⾧級にある職員の女性の割合(令和6年3月末)

★採用した職員の男性・女性の割合

男性 女性

男性 女性

★男女の賃金の差異(男性の賃金に対する女性の賃金の割合)


