
令和５年１０月１０日

健康経営戦略マップの公開について

飯能信用金庫(本店：飯能市栄町 理事長：松下寿夫)は、職員の健康管理を経営的
な視点で考え、職員の活力向上や生産性の向上等の組織活性化を通じて業務パフォーマン
スやWell-beingの向上につなげるために健康経営に取り組んでいます。
健康経営をさらに戦略的に実践するために『働きやすい職場づくり』を健康経営で解決したい
経営課題とし、戦略マップを作成いたしました。

１．健康経営宣言

飯能信用金庫は地域社会・経済の持続的発展を実現するために、役職員の
心身の健康・社会的な幸せ（Well-being）の向上を目指します

飯能信用金庫 理事長 松下 寿夫

２．戦略マップ



４．健康経営体制

健康保険組合
産業医

衛生委員会

【健康づくり統括責任者】
理事長

【健康づくり実行責任者】
人事部長

【健康づくり事務局】
人事部

本部 営業店

《飯能信用金庫》

３．健康経営指標

項目 令和4年度

健
康
投
資
施
策
の
取
組
状
況

に
関
す
る
指
標

人間ドック受診率(受診者数/40歳以上けんぽ対象者数) 64.16％

ストレスチェック受験率(受験者数/総対象者数) 94.40％

エンゲージメント調査回答率(回答者数/総対象者数) 88.00％

総労働時間(全労働者対象)
※中途退職者含む

169時間53分

有給休暇取得率 (取得日数/付与日数)
※育児休業による0日取得者を除く

78.29％

健康リテラシー向上 (受験者数/総対象者数) ー

従
業
員
等
の
意
識
変
容
・
行
動
変
容

に
関
す
る
指
標

運動習慣率 26.89％

高ストレス者率ストレスチェック受験者対象 14.34％

喫煙率(喫煙者/全労働者数) 19.98％

心理的安全性スコア 4.6

成長実感スコア 5

休職者数 3名

休職日数 537日

人事部を中心に、衛生委員会や産業医、健康保険組合と連携し、職員の健
康保持・増進に向けた活動をします。


