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職員給与のベースアップの実施について

飯能信用金庫（理事長：松下寿夫／埼玉県飯能市）は、職員
のWell‐being向上や昨今の円安、物価上昇への対応を目的とし
て、令和６年４月１日より職員給与のベースアップを実施致し
ました。

１．対象者：正職員および定年退職後の再雇用者

２．ベースアップ率：５．６２％（定昇も含む）

飯能信用金庫は、中期経営計画の２年目を迎え、外部環境・
内部状況を踏まえ、今期は「顧客基盤」「人財基盤」「インフ
ラ基盤」を基礎とする経営基盤の強化に重点的に取り組む所存
です。将来に渡る当金庫の持続的な成長を実現する上で、これ
ら３つの基盤は必要不可欠な要素であると考えます。

職員のFinancial Well‐beingの向上など職場環境の整備を図
るとともに新たな人財の獲得強化も見込める措置として実施す
るものです。


