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「健康経営優良法人２０２４（大規模法人部門）」
の認定取得について

飯能信用金庫（理事長：松下寿夫／埼玉県飯能市）は、日本健康会議より

「健康経営優良法人２０２４（大規模法人部門）」に認定されました。健康経

営優良法人の認定は２０２３年度に続き２年連続となります。

健康経営宣言

飯能信用金庫は地域社会・経済の持続的発展を実現するために、役職員の心身の健
康・社会的な幸せ（Well-being）の向上を目指します

飯能信用金庫 理事長 松下 寿夫

【飯能信用金庫の健康に関する取り組み例】

１．ワークライフバランスへの取り組み

（１）定時退庫デーによる時間外労働の削減

（２）長期・短期休暇制度による年次有給休暇の取得率向上

（３）家族のケアやサポートのための、有給の特別休暇制度（ケアサポート休暇）

２．職場の活性化への取り組み

（１）職員旅行の実施

（２）スポーツイベント（ウォーキングイベント・ボウリング大会）の実施

（３）埼玉西武ライオンズシーズンシート利用券の配布

（４）メンター制度の実施

３．福利厚生制度

（１）任意検診（人間ドック・脳ドック・がん検診等）の受診勧奨・費用補助

（２）職員数５０名未満の事業所を含めたストレスチェックの実施

（３）インフルエンザ予防接種の費用補助

（４）低保険料・高配当で運営されている関信協グループ保険 など

【本件に関するお問い合わせ】
飯能信用金庫 人事グループ（田中・菅原）

✉jinji@hanno-shinkin.jp
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