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５年ぶりの人事制度全面リニューアルについて

この度、飯能信用金庫は、職員のエンゲージメント向上
と地域のお客様に対する更なる価値提供力の向上を目的と
して、５年ぶりに人事制度を全面リニューアルいたしまし
た。
新たな人事制度は、「多様な働き方・キャリアを選択で

きる職群の複線化」「成果・貢献に応じたメリハリのある
賃金処遇」「職員の成長とチームへの貢献を重視した評価
運用」をコンセプトに、従来の年功的な処遇を廃し、自ら
のキャリアにチャレンジする職員に報いる制度設計といた
しました。
特に、賃金処遇は、職員のエンゲージメント向上を図る

べく、新卒大卒の総合職初任給を26万円、新卒の一般職
は学歴を問わず初任給を20.5万円に設定したことに加え、
新人事制度による職員全体の賃金制度を大幅に見直しする
ことにより、当金庫全体の報酬給与額は前年度比8.3％
アップ、正職員一人あたり賃金は同5.0％アップとなりま
す。さらに、研修費などの人材開発投資を積極化すること
で、職員の自律的なキャリア形成と自己成長を促進してい
きます。
これら人的資本投資拡大の目的は、地域のお客様に対す

る職員の価値提供力の向上を図り、地域におけるさまざま
な課題解決を行っていくことにあります。
今後とも飯能信用金庫は、パーパス「つながり続ける、

挑み続ける、未来を彩る笑顔のために。」を胸に、地域の
皆さまの信頼できるパートナーとして、チーム一丸となっ
て地域経済・社会の持続的な発展に貢献してまいります。
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