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令和８年度ベースアップの実施について

飯能信用金庫（本店：飯能市 理事長：松下寿夫）は、職
員のエンゲージメント向上を地域経済・社会の持続的な発
展・成長につなげていくことを目的として、賃金のベース
アップを実施いたしました。
令和７年度に実施した人事制度改正により正規職員一人

あたり前年度比6.6％の賃上げを行いました。令和8年度
も地域の課題解決を担う職員に対する人的資本投資をさら
に加速させるべく、前年度比2.4％の賃上げ（定昇・ベー
スアップを含む）を実施いたしました。これにより賃上げ
率は2年平均で年4.5％となります。
今後とも経済環境を踏まえ、継続的に賃上げを実施する

ことにより職員のウェルビーイング向上に取り組み、チー
ム一丸となって地域経済・社会の持続的な成長・発展に向
けて力強く邁進してまいります。
引き続き変わらぬご愛顧のほどよろしくお願い申し上げ

ます。


