
 

「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）」認定について 

 

姫路信用金庫は、女性が活躍する職場づくりに積極的に取り組む姿勢を評価され「ひょう

ご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）」に認定されました。 

 

【当金庫の女性活躍に関する主な取組み】 

 ・将来の管理者育成を目的とした女性マネジメント研修「夢の雫」を実施。 

・職種変更制度として、一般職から総合職へキャリアアップをいつでも申し出ることがで

きる。 

・女性の産休・育休の取得・復帰率は 100％であるが、「勤務時間短縮制度」の利用対象

を小学校３年生以下の子どもがいる職員まで拡大し、継続就労の推進につなげている。 

・定期的に個別面談を実施し、職員の状況や心情の把握に努めている。 

 

 当金庫は、これからも女性活躍推進をはじめ、全ての職員が働きやすい環境づくりに取り

組んでまいります。 

 

■認定ロゴマーク               ■認定証 

 

 

☆「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業（ミモザ企業）」認定制度とは 

 

兵庫県が県内企業の女性活躍を促進するために新しく創設した制度。女性活躍に関す

る 4 つの柱・20 項目（「企業の取組姿勢」「キャリア形成支援」「女性の登用促進」「女性

の定着促進」）のうち 14 項目以上達成している企業を認定し、広く公表します。 

 


