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富山県事業承継・引継ぎ支援センターにおける 

トレーニー研修制度への職員の派遣について 

 

  氷見伏木信用金庫は、中小企業庁が今年度より導入した「事業承継・引継ぎ支援

センターにおけるトレーニー研修制度」を活用し、公益財団法人富山県新世紀産業

機構の事業承継・引継ぎ支援センターに職員を１名派遣いたします。 

  地域における事業承継の課題解決に資するため、トレーニー研修を通じ、支援セ

ンターと連携強化を図り、ノウハウの共有と地域における事業承継支援体制の構築

に努めてまいります。 

 

派遣の制度の内容 

中小企業庁が、地域における事業承継支援体制構築を目的に、事業承継・M&A 支

援のノウハウ共有および事業承継引継ぎ支援センターとの連携強化を図るために、

トレーニー制度を令和 8 年度より実施。（研修期間６ヶ月間） 

・センターが有する事業承継・M&A 支援のノウハウを地域に還元し、地域における

事業承継支援態勢の構築を行い、地域の事業承継支援自走化を図る。 

・トレーニー研修後には、センターを含めた事業承継ネットワーク機関とのつなが

りを持ち、センターとの橋渡しの強化を目指す。 

 

派遣先 

 派遣先  ：公益財団法人 富山県新世紀産業機構 

       富山県事業承継・引継ぎ支援センター 

 派遣期間 ：令和 8 年 10 月 1 日から令和 9 年 3 月 31 日 ６ヶ月間 

 派遣職員 ：１名（30 代 男性職員） 

 

派遣の目的 

地域の事業承継に関する課題に対応するため、事業承継に関する知識・実務ス

キルを習得し、富山県事業承継・引継ぎ支援センターとの連携を強化し、地域に

おける事業承継支援態勢の構築を行い、事業先の円滑な事業承継を支援すること

で、地域経済の維持・発展につなげる。 
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